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Funf ist Trumpf: AbbVie Deutschland belegt zum finften Mal Platz eins beim
Corporate Health Award

Wiesbaden, 11. Dezember 2023 — Das forschende und herstellende BioPharma-Unternehmen
AbbVie Deutschland ist erneut mit dem ,Corporate Health Award“ ausgezeichnet worden. Dabei
schaffte es AbbVie zum mittlerweile flinften Mal ganz nach oben aufs Treppchen innerhalb der
Chemie- und Pharma-Branche.

Mit dem Preis wirdigen die Initiatoren Handelsblatt und EuPD Research Sustainable
Management Unternehmen in Deutschland fir herausragende Leistungen im betrieblichen
Gesundheitsmanagement. Die Auszeichnung basiert auf einem umfassenden Audit: Bewertet
werden Strategie und Struktur des betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie einzelne
Angebote zur psychischen Gesundheit, medizinischen Vorsorge, Suchtpravention und
Wiedereingliederung. AbbVie erzielte in nahezu allen Kategorien Bestbewertungen.

,Wir sind sehr stolz Uiber die erneute Auszeichnung", sagte Dr. Martin Gastens, Geschaftsflihrer
flr den Bereich Forschung und Entwicklung bei AbbVie Deutschland. ,Der Award bestatigt unser
langjahriges Engagement fur die Gesundheit der Menschen — und zwar nicht nur mit unseren
innovativen Therapien, sondern auch innerhalb der Belegschaft.“ Das betriebliche
Gesundheitsmanagement ist in der Unternehmensstrategie fest verankert und wird von einem
interdisziplindren Arbeitskreis aus Geschéaftsfihrung, Personalabteilung, Betriebsraten,
Betriebsarzt*innen und weiteren Funktionen gesteuert. Zudem bekommen Fuhrungskrafte bei
AbbVie regelméRige Schulungen zu Gesundheitsthemen und haben im Rahmen ihrer
Zielvereinbarungen auch Verantwortung fir das Wohlergehen ihrer Teams.


https://twitter.com/abbvie_de
https://www.facebook.com/AbbVieCareDE
https://www.linkedin.com/company/1304385?trk=tyah&trkInfo=tarId%3A1403913531402%2Ctas%3AAbbVie%2Cidx%3A3-1-7
https://www.youtube.com/channel/UCijO89E9yhfxWkcboxrZPPw
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Frih und nachhaltig langfristiger Arbeitsunféahigkeit vorbeugen

Uberzeugt hat AbbVie insbesondere im Bereich der Pravention von Arbeitsunfahigkeit und der
begleiteten Wiedereingliederung. ,Fallt bei uns jemand langerfristig aus, suchen wir bereits nach
zwei Wochen das Gesprach®, erklart der leitende Betriebsarzt Dr. Andreas Erb. ,Wir schauen
dann gemeinsam, ob und wie wir untersttitzen kdnnen.“ Auch eine mégliche Auswirkung der
Erkrankung auf die Berufstatigkeit prifen wir friihzeitig. So kénnte man im Fall der Félle bereits
Anpassungen vornehmen, zum Beispiel hinsichtlich einer ergonomischen Arbeitsplatz-
Ausstattung. Um die Arbeitsfahigkeit moglichst lange zu erhalten, setzt das Unternehmen auf
vielseitige Angebote — in Prasenz und auf digitalem Wege. Neben Yoga und Fitnesskursen gibt
es spezielle Vorsorgeuntersuchungen und individuelle medizinische Check-ups. Auch eine
Gesundheits-App rund um die Themen Gesundheit, Ernahrung und guter Schlaf befindet sich im
Portfolio.

Neben der korperlichen steht auch die mentale Gesundheit der Mitarbeiter‘innen im Fokus. ,Wir
warten nicht, bis jemand die Diagnose Depression oder Burnout bekommt,” so Erb. ,Stattdessen
wollen wir die Achtsamkeit fuir Friihwarnsignale erhéhen, Risiken rechtzeitig erkennen und mit
verschiedenen MalRnahmen gezielt gegensteuern.” Hierzu zahlen Angebote wie die
I6sungsorientierten Kurzinterventionen, die das Unternehmen vor kurzem von einem externen
Partner evaluieren liel3. Das Programm funktioniere nicht nur inhaltlich und hilft den betroffenen
Personen, sondern senkt nachweislich auch die Ausfalltage, so Erb. Falls eine psychologische
Unterstltzung notwendig sein sollte, kdnnen innerhalb weniger Tage Platze fur die
Kurzintervention vermittelt werden. Im Schnitt warten Patient*innen in Deutschland derzeit bis zu
15 Monate auf eine qualifizierte psychologische Behandlung.

Offenes Umfeld fur psychische Belastung

Besonders erfreut zeigt sich Dr. Andreas Erb Uber die Akzeptanz unter den Mitarbeiter*innen:
»Wir haben friih und regelmafig Uber die mentale Gesundheit geredet — mit grol3er
Rickendeckung der Geschaftsfiihrung und des Betriebsrates. Das hat geholfen, Bedenken
abzubauen und offen mit dem Thema umzugehen.“ Das belegen nicht nur die Rlickmeldungen
aus den regelmafRigen Gesundheitsumfragen, sondern auch die auRergewohnlich hohe Quote an
mannlichen Teilnehmern bei den MaRnahmen.

Fur die kommenden Jahre will AbbVie sein Angebot noch starker an der Demografie und der
langeren Lebensarbeitszeit ausrichten: ,Wir wollen altersgerechte Gesundheitschecks einflhren,
die Mal3stabe setzen, und auch unsere Programme individueller ausrichten®, sagt Erb. Zudem
strebe man eine ISO-Zertifizierung im Bereich des Gesundheitsmanagement im Unternehmen
an. Die nachste Teilnahme am Corporate Health Award ist erst wieder in einigen Jahren geplant:
»Wir wollen uns die Zeit nehmen, Verbesserungsvorschlage fundiert anzuschauen und uns so
gezielt weiterentwickeln.”

Uber den Corporate Health Award

Der Corporate Health Award ist die renommierteste Auszeichnung in Deutschland fur exzellentes
Corporate Health Management. Die Bewerber erhalten im Anschluss der Online-Qualifizierung
ihren eigenen Deutschland-Benchmark im Branchenvergleich. Unternehmen mit mehr als 50
Prozent Zielerreichung im zugrundeliegenden Corporate Health Evaluation Standard erhalten die
Moglichkeit, ihr Ergebnis durch das Audit verifizieren zu lassen. Aus den somit gepruften
,Corporate Health Companies” entscheidet der unabhangige Expertenbeirat jahrlich Uber die
Gewinner des Awards. Mehr Informationen: www.corporate-health-award.de


http://www.corporate-health-award.de/
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Kontakt

Chantal Braun
Corporate Communication Manager
Chantal.braun@abbvie.com

Ein forschendes BioPharma-Unternehmen

AbbVie (NYSE:ABBV) ist ein globales, forschendes BioPharma-Unternehmen. AbbVie hat sich
zum Ziel gesetzt, neuartige Therapien fir einige der komplexesten und schwerwiegendsten
Krankheiten der Welt bereitzustellen und die medizinischen Herausforderungen von morgen

anzugehen. AbbVie will einen echten Unterschied im Leben von Menschen machen und ist in

verschiedenen wichtigen Therapiegebieten tatig: Immunologie, Onkologie, Neurologie,
Augenheilkunde und Virologie sowie mit dem Portfolio von Allergan Aesthetics in der
medizinischen Asthetik. In Deutschland ist AbbVie an seinem Hauptsitz in Wiesbaden und
seinem Forschungs- und Produktionsstandort in Ludwigshafen vertreten. Insgesamt beschaftigt
AbbVie weltweit 48.000 und in Deutschland rund 3.000 Mitarbeiter*innen. Weitere Informationen
zum Unternehmen finden Sie unter www.abbvie.com und www.abbvie.de . Folgen
Sie @abbvie_de auf X oder besuchen Sie unsere Profile auf Facebook oder Linkedin.

Unter www.abbvie-care.de finden Sie umfangreiche Informationen zu den Therapiegebieten, in

denen AbbVie tatig ist.
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AbbVie Deutschland
Mainzer Str. 81
65189 Wiesbaden
info.de@abbvie.com

AbbVie Care
Leben mit CED

PSOUL - Das Magazin tber, mit und ohne Schuppenflechte

Acne Inversa - Nur Mut

PARKOUR - Das Parkinson-Magazin
AbbVie Deutschland auf YouTube



https://www.abbvie-care.de/
http://www.leben-mit-ced.de/
https://www.abbvie-care.de/psoul/
https://www.abbvie-care.de/nur-mut/
https://www.abbvie-care.de/parkour/
https://www.youtube.com/channel/UCijO89E9yhfxWkcboxrZPPw

